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SISSEJUHATUS

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium (edaspidi KJPG) on keskhariduse omandamist vdimaldav

Oppeasutus, mis kuulub Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalasse.

Tartu  linnavolikogu  22.02.2012  otsusega ,Tartu linna  munitsipaaliildhariduskoolide
timberkorraldamine” loodi Tartu Descartes’i Liitseumi, Tartu Kommertsgiimnaasiumi ja Tartu Kivilinna
Gilimnaasiumi glimnaasiumiosade alusel uus nn puhas giimnaasium. Ainult glimnaasiumiosaga todtav

Oppeasutus alustas tegevust 01.08.2014.

KJPG-s on moodulsiisteem. Opilasel on vdimalik valida 3 moodulit, mis vastavavad kdige paremini
tema huvidele ning soovidele. Valida on vdimalik 22 mooduli seast, mis on vilja tootatud
koostdopartneritega. Eriti populaarsed on psiihholoogia, riigikaitse ja julgeolek, tervishoid, sport,
juriidika ning keeled. Kuna moodulite siisteem on paindlik, siis iga-aastaselt tdiendatakse ja tdiustatakse
mooduleid, kursusi, et vastata kaasaja nduetele ning dpilaste soovidele. Moodulid on ka dpilaste peamine
pohjendus sisseastumisvestlustel, miks soovivad nad KJPG-sse dppima asuda. Moodulid eristavad kooli
teistest glimnaasiumitest pakkudes selliseid aineid, mida teised koolid ei paku. Selleks, et moodulid
oleksid praktilised, huvitavad, on kaasatud dpetajatena erinevaid partnereid: Sisekaitseakadeemia, Tartu

Tervishoiu Kdrgkool, Tartu Kunstikool, Tallinna Tehnikakodrgkooli Tartu Kolledz jt.

KJPG 0&ppehoone asub Kaunase pst 70, kesklinnast eemal, olles samas hea ligipddsetavusega (buss,

jalgrattateed, parkla jms). Hoone on renoveeritud korpuste kaupa 2003 — 2007 (katus ja fassaad 2011).

Sportimisvéimalused on mitmekesised, koolil on renoveeritud spordisaalid keldrikorrusel, vdimla,

kasutada saab Tartu Spordi spordirajatisi, Tartu kergliiklusteid.
Koolil on stuudio saadete — podcastide salvestamiseks ning otsetilekannete voimekus.

Kiimne aasta jooksul on kujunenud koolikultuur, mis ldhtub pdhiviirtustest. Opilased, dpetajad,
juhtkond, s66kla- ja abipersonal moodustavad iihise pere. Seda niitab ka osalemine Tartu Ulikooli
Eetikakeskuse Vaidrtuskasvatus kooli konkurssidel ja 2020. véairtuskasvatus eksperdi tiitli
saamine. Endiselt nduab tdhelepanu véirtuskasvatus, viértuste jirgimise jélgimine ning kooli

pohivairtuste selgitamine uutele dpilastele.

Arengukava on koostatud iga-aastaselt toimunud sisehindamise analiiiisi, Opetajate arenguvestluste,
Opilaste rahulolukiisitluste ja 2023/2024. Oppeaastal toimunud tddkoosolekutel tehtud parenduse

ettepanekute kokkuvdttena. Arengukava aluseks on iildhariduskoolide kvaliteedihindamise mudel.
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Visioon: KJPG on uute ideede ja tdenduspohise ldhenemisega dpikeskkond, mis voimaldab noortel

kasvada teadlikeks ja mitmekiilgseteks hariduseusku maailmakodanikeks.

Missioon: Loome noortele nende vajadusi, huve ja vdoimeid arvestava inspireeriva keskkonna
eesmarkide saavutamiseks.

Viirtused: Oppijakesksus — Hea haridus — Siilendtkus

Votmetulemused: dpilastel on...
... pddevused ja véirtused, mis vdoimaldavad dppimist kogu elu;
... huvi- ja vdoimetekohane valdkond, milles ennast teostada;

... oskus seada ja ellu viia eesméirke.

Votmetulemuste saavutamiseks on 4 tegevusvaldkonda ja 10 alaeesmaérki:

1. OPPE- JA KASVATUSTOO

1.1. Oppimise ja dpetamise protsessis 1.2. Toetav dpikeskkond, kus tagasisidestamine ja
arvestatakse Oppija eripéra ning toetatakse tema | hindamine aitab ennast tundma 6ppida ja areneda
eesmairke ja terviklikku arengut

2. OPPEKORRALDUS, OPPEKAVA ARENDUS JA PROFESSIONAALNE

ARENG
2.1. Paindlik dppekorraldus ja | 2.2. Kaasav, siisteemne ja 2.3. Kaasaegsed oppemeetodid ja
Oppevormide paljusus tdenduspdhine pedagoogiline enesetdiendamine
Oppekavaarendus

3. JUHTIMINE JA KOOSTOO

3.1. Votmetulemustel pohinev | 3.2. Véirtustele, koostddle ja | 3.3. Aktiivne koolielu ja partnerlus
ja kooliperega arvestav arengule suunatud
juhtimine koolikultuur

4. RESSURSID JA KESKKONNAD

4.1. Vaimset, sotsiaalset ja fiilisilist heaolu 4.2. Niitidisaegne info- ja
toetav Oppe- ja tookeskkond kommunikatsioonitehnoloogia
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1. OPPE-JA KASVATUSTOO

1.1. Oppimise ja 6petamise protsessis arvestatakse dppija eripira ning toetatakse
tema eesmiirke ja terviklikku arengut

Votmetulemused:
e Oppeaine infos (Stuudiumis) on igal kursusel konkreetne eesmirk ja votmetulemused.

e Opilane on piistitanud kursustele eesmirgid ja koostdds dpetajaga hindab nende tiitmist kursuste

tagasiside kiisimustikes.
e Arenguvestlused on toimunud vastavalt arenguvestluste korrale.

e Kool on loonud individuaalse dpitee siisteemi, kuidas dpilane kujundab oma Opinguid ja vajadusel

luuakse individuaalseid Sppekavasid eri juhtumite puhul (sport, vaimsed probleemid, Sppetodst

vabastamine jms).

Tegevuskava Aeg Vastutaja

1. Eesmairgistamise laiapdhjalisem lahtimdtestamine, et toetada | Kursuse Ainedpetaja
eneseanaliiiisi ja -juhtimist. Oppija seab eesmirgid kursuse alguses ja
alguses ja annab enesele hinnangu I6pus. 16pus

2. Opetajad kaasavad dpilasi aktiivselt dppeprotsessi Pidev Ainedpetaja

kujundamisel ja pidevalt ning suunavad opilasi vastutust
vOtma, et kujuneda ennastjuhtivaks dppijaks.

3. Opetaja aitab dppijatel mdista oma huve ja vdimeid ning Pidev Aine0petaja,
suunata neid individuaalse dpitee kujundamisele. Oppijate klassijuhataja,
edusamme hinnatakse ja toetatakse mitmekiilgselt, arvestades tugispetsialis-
mitte ainult akadeemilisi saavutusi, vaid ka isiklikku arengut, tid

suhtlemisoskusi ja enesejuhtimise voimekust.

4. Klassijuhataja-tugispetsialist-juhtkonna liige vestlused IV IV periood | Oppejuht
perioodil. Opetamise protsessis toetatakse dppija eripérasid
ja individuaalse dpitee kujunemist (IOK, koolist vabastused,
moodulite valikud, kitsa ja laia matemaatika valimine,
voorkeele muutmine jms).

5. Opetajad pakuvad dpilastele kaks korda nidalas Pidev Ainedpetajad
konsultatsioonide vdimalust.

6. Kasutatakse erinevaid dppimisviise ja -meetodeid, mis Pidev Ainedpetajad
voimaldavad igale dppijale individuaalset ldhenemist
vastavalt vajadustele ja voimetele.
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1.2. Toetav 6pikeskkond, kus tagasisidestamine ja hindamine aitab ennast tundma
oppida ja areneda

Votmetulemused:

e Kursuste hindamise alused on arusaadavad ning puuduvad ametlikud kaebused hindamise kohta.

o Kursuste tagasisidekiisitluste kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed tulemused ulatuvad 2/3-ni
maksimumtulemusest.

e Tagasiside — ja rahulolukiisimustikke tdidab 75% Opilastest.

e Opilasndustaja ja koolipsiihholoogi teenus on dpilasele kiittesaadavad koolipdeva jooksul.

Tegevuskava Aeg Vastutaja

1. | Opetajad eesmirgistavad iga kursuse, toovad vilja iga Ainedpetajad
vdtmetulemused ning nende hindamise alused. Oppijad saavad | kursuse
regulaarselt tagasisidet oma dppetulemuste kohta ning see alguses

tagasiside toetab nende edasist arengut.

> | Opilaste hindamise aluseks on kursuse votmetulemuste pidev Ainedpetajad
saavutamine. Oppija arengu pideva seire ja hindamise kaudu
saadud informatsioon on aluseks Oppimise ja Opetamise
tiiustamisele koolis. Oppe sisu ja meetodid ning hindamise
kriteeriumid ja -meetodid on tihedalt seotud ja omavahel
koosk®dlas, toetades valdkondlike dpitulemuste ja {ildpddevuste
(kursuste votmetulemuste) saavutamist.

3| Opilased eesmirgistavad dppimist iga kursuse algul. pidev Ainedpetajad
4. | Tookoosolekud dpetajatele, et oleks iihtne arusaam 2x Oppejuht
hindamisprotsessist. poolaastas
5. | 1:1-le vestlused ainedpetajatega hindamiskriteeriumitest. kord Oppejuht
Oppeaastas
6. | Oppetdd analiiiis dppeprotsessi ja hindamistulemuste perioodide | Oppejuht
seisukohalt, et tagada nende kooskola ja efektiivsus. 16pus

Hindamise ja tagasiside aluseks on kooli dppekava, mille
eesmérk on Oppija arengu ja edusammude toetamine.

7 | Opetajad vdtavad dpilastelt tagasisidet dppeprotsessi ja perioodide | Ainedpetajad
eesmirkide tditmise kohta. 16pus

g | Toimiv suhtlus ning dpilaste ja lapsevanemate tagasiside. pidev Juhtkond.
Siisteemi parendamine dpilaste tagasiside pohjal. Tagasiside Ainedpetajad

varjatud/laiem sisu: Opetaja hindamises hinnang ka Opilasele
(endale). Turvaline tagasi- ja edasiside. Oppijale on dpetatud
konstruktiivse tagasiside dratundmist ja rakendamist. Kehtib
vastastikune austus Oppija-Opetaja suhetes, sh kursuste
tagasisides.
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9. | Igal tugispetsialistil on kindlad klassid, mille abivajavaid pidev Oppejuht
dpilasi jilgitakse. Oppijaid toetab esimesena klassijuhataja,
teises astmes kooli Gpilasnoustaja, psiihholoogid, kooli dde.

10. | On voimalus kasutada ndustamisseansse psiihholoogi ja pidev Tugispetsialistid

Opilasndustaja juures.
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2. OPPEKORRALDUS, OPPEKAVA ARENDUS JA
PROFESIONAALNE ARENG

2.1. Paindlik oppekorraldus ja oppevormide paljusus

Votmetulemused:

e Oppekorralduse ja dppevormide info on avalikustatud kooli kodulehel ja Stuudiumis.

e Iga dpilane kujundab oma dpitee kooli astudes (valib 3 moodulit, kitsa/laia matemaatika,
voorkeele valiku).

e [gale klassile on igal poolaastal loodud lisandvairtus dppekéikude, kiilalisdpetajate,
kultuurisiindmuste jms kaudu.

e 20% Oppest on veebidpe, millega arendatakse dpi- ja enesemiératluspadevust ning mida

hinnatakse vétmetulemusena igal kursusel.

Tegevuskava Aeg Vastutaja

1. | Opetajad valivad dppematerjalid lihtuvalt kursuse eesmirgist, | Pidev Opetajad
Opilaste eripérast.

2. | Opilasmentorluse pdhimdtete kasutamine dppetdds (teema Pidev Opetajad
omandanud Opilased toetavad neid, kes vajavad abi.

3. | Opetaja loob ja rakendab sobiva veebidppe siisteemi, mis Pidev Opetajad
toetab kursuse votmetulemuste saavutamist (4+1
oppekorraldussiisteem). Iga dpetaja rikastab Oppetddd néiteks
kiilalisdpetajatega, Oppetddga muuseumis, niituste-, ettevotete,
teatri- ja kinokiilastustega, osalemisega iiritustel, Oppelaagrite
voi -kéikudega.

4. Oppekorraldust analiiiisitakse ldhtuvalt dppetulemustest, Pidev Oppejuht
Opilaste-Opetajate tagasisidest ja planeeritakse vastavalt
parendustegevused.

5. | Uldté6plaan ja tunniplaan toetavad ennast juhtiva ja Pidev Juhtkond

kohanemisvoimelise Oppija kujunemist.

6. | Oppeinfo on kittesaadav dpilastele ja lapsevanematele. Pidev Opetajad
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2.2. Kaasay, siisteemne ja toenduspohine 6ppekavaarendus
Votmetulemused:

e Oppekava analiiiis, hindamine ja uuendamine toimub Demingi ratta metoodika alusel (kord

Oppeaastas).
e Valdkondade vaheline koost66 toimub kord perioodis.
e Opilased annavad sisendi dppekavaarendusse kord perioodis toimuvate tagasisidekiisitlustega.

e Kooli dppekava muudatused tehakse kord aastas 1dhtuvalt Spilaste, koostddpartnerite ja Opetajate

ettepanekutest.

Tegevuskava Acg Vastutaja

1. | Oppekava arutatakse kdigi valdkondade ja osapooltega. Pidev Direktor ja
Oppekavas arvestatakse kooli eripérasid ja need on selgelt valdkonnajuhid
vilja toodud.

2. | Pistitatakse selged ja mdddetavad eesmérgid ning Pidev Valdkonnajuhid
votmetulemused igal kursusel, tagamaks seeldbi Opilastele Oppejuht
arusaadavad dpitulemused. Opilastele selgitatakse kursuste
eesmirke ja votmetulemusi.

3. | Kdik kooli todtajad moistavad iihtemoodi eesmérkide ja Pidev Valdkonnajuhid
votmetulemuste tdhtsust. Koost66 valdkondade vahel (iirituste
ithine korraldamine, proovieksamite ja tasemetodde
labiviimisel teiste valdkondadega arvestamine).

4. | Uue dppekava rakendamise analiiiis Demingi ratta pShimottel. | Pidev Oppejuht
Ainevaldkondades toimuvad koosolekud ja arutelud, et jélgida Valdkonnajuhid
oppekava rakendamise vastavust eesmérkidele ning teha
vajadusel kohandusi, parandusi.

5. | Valdkonnad teevad omavahel koost6dd. Pidev Opetajad

2.3. Kaasaegsed oppemeetodid ja pedagoogiline enesetidiendamine
Votmetulemused:

e Opetajate tagasiside ning sisehindamise tulemusena kujunevad tiiendkoolitusteemad ja —
valdkonnad.

e Opetajad valdavad kaasaegseid dppemeetodeid (tunnivaatlused, dpilaste tagasiside).
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Opetajad saavad tagasisidet oma t6 kohta kord aastas (tundide kiilastuste tagasiside, dpilaste

tagasisidekiisitlused).

Juhtkonna prioriteet on eelarve kujundamisel dppevahendid ja -keskkonnad.

Kooli- ja valdkonnasisesed koolitused toimuvad Opetajate poolt algatatud teemadel ja on

fikseeritud valdkonnat66 plaanides.

Tegevuskava Aeg Vastutaja
1. | 1:1-le vestlused valdkonnajuhi - dpetaja vahel Kord Valdkonnajuhid
poolaastas
2. | l:1-le vestlused Opetaja - juhtkonna vahel. Kord aastas | Juhtkonna
litkkmed
3. | Tagasiside Opetajatele Opilastelt ja juhtkonnalt. Kord aastas | Juhtkonna
litkkmed

4. | Palgapoliitikat ja tulemustasu siisteemi vaadatakse iile ja Kord aastas | Direktor,
tdiendatakse. valdkonnajuhid

5. | Tasemedppes osalejad saavad koolivaheaegadel dppimiseks Pidev Oppejuht
kodukontori péevi.

6. | 1:1-le vestluste ning sisehindamise pohjal luuakse Kord aastas | Valdkonnajuhid
koolitusplaan. ja Oppejuht

7. | Opetajad tidiendavad ennast nii iseseisvalt kui ldhtuvalt Pidev Opetajad
koolitusplaanist ja uutest pedagoogilistest ning
tehnoloogilistest suundadest (tehisaru).

8. | Ule vaadata ja vajadusel tiiendada sisseelamisprogrammi. Kord aastas | Vaderid

9. | Oppemeetodeid tutvustavad, dpetavad ja selgitavad tiiend- ja | Pidev Oppejuht
sisekoolituste raames praktikud.

10. | Valdkonnad korraldavad omavahelisi koosviibimisi, et Pidev Valdkonnajuhid

arendada koost6od votmetulemuste saavutamisega seotud
probleemide lahendamisel.

10
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3. JUHTIMINE JA KOOSTOO

3.1. Votmetulemustel pohinev ja kooliperega arvestav juhtimine

Votmetulemused:

e Regulaarselt toimuvad juhtkonna koosolekud ja valdkonnajuhtide koosolekud.

e Vdtmetulemuste tditmine on iile vaadatud kord perioodis ja tehtud vajalikud muudatused.

e 1:1-le vestlused annavad sisendi kooliperega arvestavasse juhtimisse (ettepanekute arv,
muudatused).

e Kooli juhtimisega seotud informatsioon on avalik osapooltele (hoolekogu protokollid, dpetajate
infokoosolekute memod, sotsiaalmeedia jms).

e Kooli juhtkond tdiendab ennast ja tegeleb pidevalt enesearendamisega (tdiendkoolituste,

projektide kokkuvdtted, esinemised, sonavotud jms).

Tegevuskava Aeg Vastutaja
1. | Opetajate tookoosolekud Kord kuus Direktor,
Oppejuht
2. | Valdkonnajuhtidega 1 : 1-le vestlused Kord Direktor
perioodis
3. | Koolisisesed infokoosolekud, juhtkonna koosolekud, Kord Direktor,
infokirjad nédalas juhiabi,
valdkonnajuhid
4. | Koostdo koolipidajaga tookoosolekute kaudu Kord kuus Direktor,
oppejuht
5. | Kooli huvigrupid on méiératletud ning igal Sppeaastal Kord Juhtkonna
prioritiseeritakse vihemalt tihte huvigruppi Oppeaastas | liikkmed
6. | 1:1-le vestlused juhtkonna liikmetega Kord aastas | Direktor

11



Lisa Tartu Linnavalitsuse 03.12.2024. a maé&ruse nr 28 juurde

3.2. Viiirtustele, koostoole ja arengule suunatud koolikultuur

Votmetulemused:

e Igapidevase koolielu aluseks on pohivéirtused (probleemide, p6drdumiste arv).

e Kord aastas vaadatakse personaliga iile kooli dokumendid, protsessijuhendid, vajadusel arutatakse
nende iile ja uuendatakse.

o Rahulolukiisimustike (kooli, Harno) tulemused on Eesti keskmised.

e Probleemide, kiisimuste lahendamisel 1dhtutakse dpilase huvidest (iiksikjuhtumi analiiiis).

e Lisaks Opetajate poolt 1dbiviidud tagasisidele korjatakse kord perioodis sisehindamiseks juhtkonna

poolt dpilaste tagasisidet.

Tegevuskava Aeg Vastutaja
1. | Kooli viirtusi arutatakse ja analiiiisitakse kord aastas. Oppeaasta | Huvi- ja
16pus noorsootdo-
koordinaator
2. | Konfliktide, probleemide lahendamise aluseks on kokkulepped | Pidev Oppejuht

ning koolis kehtestatud dokumendid.

3. | Lahtuvalt dppijate ja Gpetajate tagasisidest Harno Oppeaasta | Direktor
rahulolukiisimustikus vaadatakse kitsaskohad iile ning viiakse | 16pus
sisse parendustegevused.

4. | Oppijate tagasisidekiisimustik on iile vaadatud. August Juhtkond
2025

12
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3.3. Aktiivne koolielu ja partnerlus

Votmetulemused:

Koolielu siindmused on kajastatud kooli sotsiaalmeedias ja KuuTV-s.

Opilasesindus on valitud iga-aastaselt ja tootab vastavalt todplaanile.

Vilistlased on kaasatud kooliellu (vilistlastunnid, juhendajad, mentorid).

Aktiivne dpetajaskond (esinemised oma arvamusega konverentsidel ja meedias (sotsiaalmeedia,
kooliteelvisioon, ajakirjandus) jms).

Kord poolaastas korraldatakse iiritus, kuhu on kutsutud osalema teised koolid.

Tegevuskava Aeg Vastutaja
1. | Opilasesinduse juhtimise toetamine. Pidev Klassijuhatajad
ja juhtkond
2. | 10. klassi alguses iihisiiritused, et luua aktiiv (pakkuda UPT Stigiseti Klassijuhataja,
teemadena, brainstorm koos dppijatega). dpilasesindus
3. | Koostdo vilistlastega. Pidev Klassijuhatajad
Ainedpetajad
4. | Toimuvad traditsioonilised iiritused ja toetatakse Opilaste Pidev Huvi- ja
initsiatiivi tirituste korraldamisel. noorsootod
koordinaator
5. | Opetaja on aktiivne kodanik, kes avaldab dpetaja ja kooli Pidev Opetajad
mainet kujundavat arvamust nii isiklikus suhtluses kui
meedias.
6. | Koolimeedia toimib professionaalselt. Pidev Infojuht

13



Lisa Tartu Linnavalitsuse 03.12.2024. a maé&ruse nr 28 juurde

4. RESSURSID JA KESKKONNAD

4.1. Vaimset, sotsiaalset ja fiitisilist heaolu toetav oppe- ja tookeskkond

Votmetulemused:

e Tugispetsialistide ametikohad on tdidetud.

¢ Kooli tootajatele ja Gpilastele on tasuta kasutamiseks kooli rekreatsioonivahendid.

e Opetajatel on nende soovidele vastav tookeskkond (toolid, lauad, ekraanid jms).

e Tootajatele toimuvad kord perioodis vaimse tervise iiritusi.
e Terved Opetajad (haigestumiste pdhjused ei tulene koolikeskkonnast).

e Todtajate rahulolu oma tookeskkonnaga moddetakse kord aastas.

Tartu Tugiteenuste Keskuses.

Tegevuskava Aeg Vastutaja

1. | Té6- ja puhkeajal on tervislikud piirid. Opetajad seavad endale | Pidev Koolipere,
piirid ja kokkulepetest peame koik kinni. Tegevus on direktor
eesmargistatud ja eesmérgipirane.

2. | Opetajatel on vdimalus vdtta aasta jooksul 3 tervisepdeva, mis | Pidev Direktor
on 100% ulatuses tasustatud.

3. | Suhtlemisalased koolitused dpetajatele. Opetajaskonna Kord aastas | Direktor,
emotsionaalsete oskuste parendamine (emotsioonide Oppejuht
reguleerimise oskused).

4. | Tervisematkad ja aktiivsete Opetajate liikkumise eestvedajate Pidev Valdkonnajuht,
grupp. Tervisenddala korraldamine (Opetajatele suunatud kaunite kunstide
sportimisvdimaluste tutvustamine). valdkond

5. | Vordse kohtlemise poliitika juurutamine (vajalik Pidev Juhtkond
kommunikatsioon ja tagamaade mdistmine; selgitatud ja teada
terviklik stisteem kdigilt vajalikelt osapooltelt info saamiseks ja
mure lahendamiseks).

6. | Taotleda juurde 0.5 tugispetsialisti ametikohta seoses kooli 2025 Direktor
suurenemisega.

7. | Opetajatel ja tugispetsialistidel on vdimalik osaleda kovisoonil | Pidev Tugispetsialistid
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8. Opetaja reageerib olukordadele proaktiivselt. Opetaja

; e i Pidev Opetajad
rakendab oma professionaalsust ja asjatundlikkust, et tagada
austusvadrne keskkond (dppija-Opetaja). Mitmepoolsete
vestluste pidamine, sh konfliktide lahendamine.
9 | Koolis toctatakse ja seiratakse kdigi oppijate ja kooli totajate | p. dev Juhtkond

fiitisilist ja vaimset heaolu ja arengut, et kujundades turvalise
ja liikkumisharjumusi soodustava keskkonna, luues voimaluse
tasakaalustatud ja tervislikuks toitumiseks ning t66- (sh oppe-)
ja puhkeaja tasakaalustamiseks.

4.2. Niiiidisaegne info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, ruum

Votmetulemused:

e Igal perioodil on koik dpetajad oma ainetunnid ja tegevused kandnud veebi kalendrisse ja 1dbi
selle rakenduse toimub kooli personali informeerimine.

e Kiiberturbe test on personali poolt sooritatud iga-aastaselt vihemalt 90%-It ja juhul kui see langeb
allapoole, viiakse lébi vastavad koolitused.

e [ga Opetaja kasutab t66s parimaid voimalikke digikeskkondi ja tehnoloogilisi vahendeid ja need on
fikseeritud dppeinfosiisteemis.

e Alates 2025. aastast on koolil olemas EITS-i.

Tegevuskava Aeg Vastutaja

1. | Erinevate programmide selgitused, juhendid (kalenderplaan, August IT juht
Google’i keskkond jm).

2. | Lisaks tavapdrastele tdiendkoolitusele on prioriteediks IKT- Vajadusel Juhtkond
alased koolitused.

3. | Opetajate IKT -oskuste parandamine. Pidev Juhtkond

4. [ Eesti Infoturbe Standardi kasutusele votmine ja rakendamine. | 2025 IT juht
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5. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA UUENDAMINE

Arengukava kinnitatakse koolipidaja poolt kehtestatud korras. Arengukava muudatused valmistatakse
ette koostdos hoolekogu, dpilasesinduse, Oppendukogu ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt
kooli.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava on kooli iildtddplaani koostamise aluseks. Uldtddplaanis tipsustatakse tegevused
arengukava tegevuskava elluviimiseks iiheks Oppeaastaks. Iga dppeaasta 1opul koostatakse Oppeaasta
analiiiitiline kokkuvote, mis kajastab tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Selle kokkuvdtte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava ning vajadusel ajakohastatakse
seda. Selline ldhenemine tagab organisatsiooni pideva jétkusuutliku arengu jargnevatel perioodidel.
Aastal 2029 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koostamise aluseks.
Sisehindamise parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesmérkide seadmisel ning meetmete ja

tegevuste kavandamisel.
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