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SISSEJUHATUS

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gumnaasium (edasiitPG) on keskhariduse omandamist

vOimaldav dppeasutus, mis kuulub Tartu Linnavadiessharidusosakonna haldusalasse.

Tartu linnavolikogu 22.02.2012 otsusega ,Tartu &nnmunitsipaaltldhariduskoolide
Umberkorraldamine” loodi Tartu Descartes’i Lutseuartu Kommertsgimnaasiumi ja Tartu
Kivilinna GuUmnaasiumi gimnaasiumiosade alusel uus puhas gumnaasium. Ainult

glmnaasiumiosaga tootav dppeasutus alustas tedev08:2014.

Koolitusloa dokumendid esitati haridus- ja teadussteeriumile martsis 2014, koolitusluba
valjastati 19.05.2014.

KJPG p6himé&arus on kehtiv alates 22.12.2020.

Esimesel kahel dppeaastal tdotati 15 erineva omeelkdusel, et Opilased, kes olid astunud
Umberkorraldatavatesse koolidesse, saaksid ginumaiasiriduse selle kooli dppekava alusel, kus

nad Opinguid alustasid. Samaaegselt Opetati 18sikdasstunuid dpilasi uue KIPG dppekava jargi.

Haridus- ja teadusministeerium viis l&bi 2016. aasigisel riikliku jarelevalve ning saadi tahtajatu
koolitusluba alates 01.09.2017.

2021/2022. dppeaastal on KIPG-s 21 klassikomplekti.

KJPG-s on moodulsiisteem. Opilasel on véimalikdaal8 moodulit, mis vastavavad kéige
paremini tema huvidele ning soovidele. Valida oralik 22 mooduli seast, mis on vélja tootatud
koostoopartneritega. Eriti populaarsed on psuhlgigaiigikaitse ja julgeolek, tervishoid, sport,
juriidika ning keeled. Kuna moodulite suisteem oimng@kk, siis iga-aastaselt tdiendatakse ja
taiustatakse mooduleid, kursusi, et vastata kaa$ajatele ning dpilaste soovidele. Moodulid on
ka Opilaste peamine pdhjendus sisseastumisvedtlosks soovivad nad KIPG-sse dppima asuda.
Moodulid eristavad kooli teistest giimnaasiumitedtiqudes selliseid aineid, mida teised koolid ei
paku. Selleks, et moodulid oleksid praktilised, ikanad, on kaasatud Opetajatena erinevaid
partnereid: Tartu Vangla, Paaste-, Politsei- jai\Rilveamet, Tartu Tervishoiu Kdrgkool, Tartu
Kunstikool, Tallinna Tehnikakdrgkooli Tartu Kolledg.



KJPG dppehoone asub Kaunase pst 70, kesklinnasat adlas samas hea ligipadsetavusega (buss,
jalgrattateed, parkla jms). Hoone on renoveeritugress osas, kaasaegsete dppimisvéimalustega

ja innovaatiliste 6ppevahenditega (meediavahe@ddprinter,wifi, keemialabor jne).

Sportimisvéimalused on mitmekesised, koolil on rereritud staadion, vdimla, 2021. aasta suvel

valmivad renoveeritud ruumid kehalise kasvatuskga

Koolis to6tab psihholoog, Opilasnfustaja ja kawyadel on avatud raamatukogu koos
lugemissaaliga, kus dpilastel on véimalik kasutadaiteid. Opetajate kasutuses on kaks printer-

paljundusmasinat ja igal korrusel Gpetajate tub@skmhvinurgaga.

Enamus Opetajad vastavad kvalifikatsiooninGuetetéipndavad ennast pidevalt. Abipersonali on
nelja aasta jooksul optimeeritud. Moodulite arenis@nuute ainekavade loomine, kaasaegsete

Oppevahenditega varustamine, uute koostdopartratsiimine on pidev.

Seitsme aasta jooksul on kujunenud koolikultuus fahtub pohivaartustest. Opilased, dpetajad,
juhtkond, sdokla- ja abipersonal moodustavad (fese. Seda naitab ka osalemine Tartu Ulikooli
Eetikakeskuse Vaartuskasvatus kooli konkurssidel2Q20. vaartuskasvatus eksperdi tiitli
saamine. Endiselt nduab tahelepanu vaartuskasvwaéguste jargimise jalgimine ning kooli
pdhivaartuste selgitamine uutele dpilastele.

Arengukava on Kkoostatud iga-aastaselt toimunud hsidamise analllsi, Opetajate
arenguvestluste, dpilaste rahulolukisitluste ja0Z2221. 6ppeaastal toimunud tédkoosolekutel

tehtud parenduse ettepanekute kokkuvdttena.



1. ARENGUKAVA EESMARK, VISIOON, MISSIOON,
POHIVAARTUSED, TEGEVUSE EESMARGID

1.1. KJPG arengukava eesmark

KIJPG arengukava eesmargiks on kirjeldada tingimukiemist gumnaasiumihariduse

omandamiseks, lahtudes jargnevatest dokumentidest:

e Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasiumi pohinsisaty
e Tartu Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasiumi dppekavas
o koOrgemalseisvatest haldusaktidest, arengustratesgi@ing -dokumentidest.

1.2. Visioon

KJPG on head opikeskkonda ja innovaatilisi lahengagkuv giimnaasium, mis aitab noortel

kujuneda mitmekulgselt haritud maailmakodanikeks.

TunnuslauseTartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium annab afirse teostada oma unistusi.

1.3. Missioon

Loome noortele arengut toetava keskkonna, mis &lvggs motiveerib iga noore vajadusi ja huve.

1.4. Kooli pohivaartused
o Opilaskesksus — otsustamisel ja arendustegevusesdiise eelkdige dpilasest. Tahtis on
aus, avatud ja suhtluspartnerit austav suhtlentissti

e Hea haridus — koigi osapoolte maksimaalne pinguiskeskkonna kujundamisel,
Opetamisel ja Gppimisel.

e Jatkusuutlikkus — Opilastele kestvate teadmistiaigp0dhjalise hariduse vBimaldamine.
Ko&ik organisatsiooni liikmed tegelevad pidevalt es@rendamisega.
1.5. Kooli tegevuse eesmaérgid

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasiumi tegeeasenargid on, et dpilased:

e omandavad teadmised, oskused ja vaartushoiakud,agmsldavad jatkata dpinguid;

e leiavad endale huvi- ja vGimetekohase tegevusvaldap millega siduda oma edasine
haridustee;

e omandavad oskuse seada eesmarke ja suudavad epgnadegt tegutseda.



2. STRATEEGILINE TEGEVUSPLAAN JA PROTSESSID
AASTATEKS 2022-2024 VALDKONNITI

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimise aluseks on kooli tegevuse eesmargid havpértused, millega ellu viia kooli visiooni.

Juhtimises lahtutakd@emingirattast (plstita eesméark — tegutse — hinda —dexri).

Kooli juhib direktor. Juhtkonda kuuluvad direktdippejuht, haldusjuht, dppekoordinaator, 1T-
juht, huvi-ja noorsoot66 koordinaator. Juhtkond kogp igal nddalal. Kord perioodis koguneb
kooli eesmarkide taitmise anallilsiks ja parendepgatickute tegemiseks Mdttekoda, kuhu
kuuluvad lisaks juhtkonnale ka ainevaldkonnakeskugihid, ametiiihingu esindaja ja

klassijuhatajad. KIJPG-s on viis ainevaldkonnakssleesti keel, matemaatika, ajalugu — loodus,
voorkeelte ja kaunite kunstide keskused.

Juhtimisse on kaasatud Opetajad erinevate meesttetddrihmade kaudu, Opilased labi

opilasesinduse, lapsevanemad l&abi hoolekogu kegéiviuse eesmarkide elluviimiseks.

2.1.1. Eestvedamise ja juhtimise tugevused
1. Juhtimise aluseks on Demingi ratas. Kdik otsusedatakse meeskonnaga labi ning
pldtakse jduda konsensuseni.
2. Kujunenud on grupp Opetajaid, kes on votnud vastigesmarkide elluviimise eest.
3. Kaks valdkonda on arengu eestvedajaks.

4. Vahendatud on kdigi Opetajate koormusnormi ningide=ele ja matemaatika oma on
madalam teiste ainete Opetajate koormusnormist.

5. Tostetud on klassijuhataja lisatasu.
2.1.2. Eestvedamise ja juhtimise parendusvaldkonnad

1. Opetajate teadlikkus kooli eesmarkidest on véhefi#petaja igapdeva tegevuste
eesmargistamine ei ole piisav.
2. Informeeritus otsustest on vahene.

3. Koikides valdkondades ei ole teadvustatud endakodlli arengutegevustes liidrina.
2.1.3. Eesmark 2022-2024

1. KJIPG koik liikmed on pustitanud kooli eesmarkidésituvad isiklikud eesmaérgid.
2. Eesmarkide taitmiseks on tehtud meeskonnana igapék\koostood.



2.1.4. Votmetulemused

Pustitatud on konkreetsed eesmargid tbotajatekwatthde, kooli tasandil.
Meeskonnaliikmed teavad eesmarke, vbtmetulemusi.

Sisev@rgus on dokumentide naidised, kokkuleppddséa jms.
Tookoosolekute paevakord ja memod on kirjalikikséeritud siselistis.
Juurutatud on meeskonnajuhtide siisteem.

Meeskonnajuhtide siisteemi toetab palgakorraldus.

Juhtimises on juurutatud té6koosolekute, 1:1 -ktluste slisteem.
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2.1.5. Tegevused

Tegevused Aeg Vastutajad
Oppendukogus analiiiisitakse eesmarkide taitmist.| eli kbrda aastasDirektor
Kursuste eesmargistamine dpetajate poolt ja dppraaiis korda aastas Oppejuht
t60 eesmargistamine valdkondade poolt.
Palgakorraldus muudetakse vastavalt uuele 2022 Direktor
tookorraldusele.
Tookorraldus muudetakse, luuakse meeskonnajuhtide021/2022.6a Direktor
susteem.

Tookoosolekuid korraldatakse kaks korda kuus Kaks korda kuus Juhtkond,
(valdkonnajuhtidega ja valdkonnajuhid &petajatega). valdkonnajuhid
Luuakse kooli Intranet (sisevork). 2021/2022.6a  —ljuht
Intranetti taidetakse regulaarselt. Pidev IT-juht

2.2. Personalijuhtimine

Personalijuhtimine on kooli eesmarkide elluviimiseluline. Organisatsiooni parematele
tulemustele ja Opilaste padevuste tdusule aitatseka@petaja, kes valdab uut, muutunud

opikasitust.

2.2.1. Personalijuhtimise tugevused

1. Opetajate digioskused on paranenud.

2. Eristuvad eriti tugevad Opetajad, kes on teadlikad tegutsevad alati l&htudes
pohivaartustest, eesmarkidest ja koolis kehtestabugst |ahtuvalt.

3. Lisandvaartust koolile on antud Iabi meedia moqdulajandus mooduli, pstihholoogia
mooduli ja vOOrkeelte tasemeeksamite.

4. E-varamus (Teras) on 0ppe- ja juhendmaterjalid.



2.2.2. Personalijuhtimise parendusvaldkonnad
1. Kommunikatsioon valdkonnajuhtidega kooli pdhivaatéy eesmarkide ja kehtestatud
korra tle on harv.

2. Koik personali likmed ei ole teadlikud otsuste pdtest. Kehtestatud juhendite
ebaihtlane taitmine.

Koosolekute memod, otsused, kokkulepped on raskégésaadavad.
Valdkonnavaheline koostt6 on ebapiisav.
Opetajate infotehnoloogiline (edaspidi IT) péadegusle piisav.

o 0k~ w

Osa Opetajad ei vasta kvalifikatsioonile.
2.2.3. Eesmark 2022-2024
1. Tootajad on kvalifitseeritud ja motiveeritud niiikiskul kui organisatsiooni tasandil
tootama.
2. Tookeskkonda on hinnatud positiivselt ja on tumvalkdigile to6tajatele.

3. Tootajad on omandanud nii pedagoogika kui uute diglmgiate valdkonnas parimad
praktikad.

A
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. Votmetulemused

Koik téotajad vastavad kvalifikatsiooninduetele.

Lahtutakse kooli vaartustest, sdlmitud kokkulepietes

On vahenenud huvigruppide kaebused protsessijuteshdnitte kinnipidamise kohta.
Tulemustasu aluseks on kooli eesmarkide elluviimine

Koigis ainevaldkondades on kasutusel ainespetsétildigikeskkonnad ja didaktikad.
Sisekoolitused ja taiendkoolitused on regulaarsed vastavad t66tajate vajadustele.
Opetajad on saavutanud digipadevustes “Tegijahtase

T66l on staarbpetajad, kes on tuntud valjaspoolKJP
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On vélja téotatud uue tootaja sisseelamisplaan.

10. Too6taja on informeeritud ja teadlik.

11.Juurutatud on tagasiiside vestluste sisteem (lvédtused)

12. Opetajate portfooliod on kdigile kattesaadavadiisise

13. Toimub valdkondade tlene koostdo valdkonnajuhtid&dosolekute vahendusel
14. Oppeaasta tunnijaotuse koostamisel on kaasatudaditkenna juhid.



2.2.5. Tegevused
Tegevused Aeg Vastutajad
Tagatakse dokumentide kattesaadavus kdigile palispRidev IT- juht
likmetele e-keskkonnas (Google Workspace).
Opetajaid koolitatakse digikeskkondade teemadel. de\Pi IT-juht
Opetajatele korraldatakse didaktika ja metodolostgil | Pidev Oppejuht
vOtete alaseid taiendkoolitusi.
Palga kokkulepped viiakse vastavusse uute Kord aastas Direktor
tookorralduse alustega.
Luuakse ja rakendatakse talendijuhtimise stisteem. | idevP Direktor
Tootatakse vdlja ja juurutatakse sisseelamisprogram Pidev Direktor, 6ppejuht
Korraldatakse stisteemselt tookoosolekuid. Pidev rekbor
Tunnijaotusele sisend antakse valdkonnajuhtidetpool Kord aastas Oppekoordinaator
Luuakse ja juurutatakse 1:1 — vestluste susteem. 21/2022.6a| Direktor, 6ppejuht
Luuakse ja tdiendatakse Opetajate portfoolioid Wide Opetajad

2.3. Ressursside juhtimine

Eelarveressursid on hariduses alati piiratud, semgaeesmargiks teha piiratud ressursside

tingimustes kooli eesméarkide saavutamiseks parimalikuid. Kaugemaks eesmargiks on

kommunikatsiooni ja t6oks vajaliku informatsioomutimeerimine.

2.3.1.
1.

Ressursside juhtimise tugevused

Vahendeid kasutatakse otstarbekalt: vihese regmsissuuremale grupile hived.

2. Riigipoolset koolilduna toetust kasutatakse eesigarguurendada koolilduna sddjate arvu

2.3.2.

(puuviljad, tasuta koolilduna, toetust dppelaagwidustusele jne)
Lisaressursside hankimine.
Koolikeskkonna pidev parendamine.

Ressursside juhtimise parendusvaldkonnad

1. Tootajate teadlikkus ressursside kasutamisestvedisas asutuses.

2. Personalilikmete teadlikkus dppetooks vajalikessurssidest.

2.3.3.

Eesmaérk 2022-2024

1. Koolikeskkond vastab seadustes séatestatud tingaleusing toetab dppimist ja Opetamist.

2. Olemasolevaid ressursse kasutatakse otstarbelsaléiglikult.

3. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas kasutusel kaasaegne riist- ja

tarkvara
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. Votmetulemused

Stuudium on ainus dppetegevust haldav keskko

Ule on mindud pilvepd&histele IT-teenustele.
Roivistu kapikohtade arv vastab dpilaste arvule.
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Rekreatsioonimdobli osakaalu on ¥4 vBrra suure

2.3.5. Tegevused

Tehnilised vahendid painddppe tundide jaoks on akeigas klassis.
Ressursside kasutuse aluseks on suurim hiive enl@muse

nd

Digitaristu vastab dpilaste ja Opetajate vajadestel

ndatud

Info on kooli siseveebis silistematiseeritud, tpneuendatud pidevalt.

Koolihoone on tehniliselt ja esteetiliselt korrasppetegevuseks mugav.

Tegevus

Aeg

Vastutajad

Valdkonna juhtide poolt esitatakse Gppetdoks ikagal
vahendite soovid.

Kaks korda
aastas

Haldusjuht,
valdkonnajuhid

Minnakse Ule e-keskkonna, Google Workspace,
teenustele inforessursi otstarbekaks kasutamiseks.

2021/2022.6a

IT-juht

kasutamine.

Oppeinfosiisteeme (Stuudiumi ja Tera) taidetakse Pidev Oppejuht

vastavalt kokkulepetele (tundide kirjeldustes lihgi

oppematerjalidele, Teras kodutbtde uleslaadimirgg.jm

Uuendatakse jarjepidevalt IT-vahendeid ja diggasl Pidev IT- juht

Oppetarkvara.

Koolihoone tehnilist ja esteetilist korrasolekut Pidev Haldusjuht

kontrollitakse jarjepidevalt ja vajadusel toimub

parendustegevus.

Minnakse ule pilvepdhistele IT-teenustele. 20212262 IT- juht

Ostetakse juurde rdivistukappe. Vastavalt Haldusjuht
vajadusele

Suurendatakse rekreatsiooni moobli osakaalu ¥4 vorra Arengukava Haldusjuht
perioodi I6puks

Raagitakse labi riigi poolt eraldatud dppematetmliaha | Kord aastas Direktor

2.4. Koostto huvigruppidega

KJPG huvigrupid on 0pilased, vanemad, koostoopadnkohalik omavalitsus ja teised koolid.

Huvigrupid on kaasatud labi 6pilasesinduse, hogak&oosttdlepingute jms KIPG eesmarkide

ja pohivaartuste elluviimisesse.
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2.4.1. Huvigruppidega koostdo tugevused

1. Koostooprojektid pdhikoolidega (naiteks limatsafihikooliga, Kivilinna Pdhikooliga jt).

2. Koostdd tundide ja programmide labiviimise raamegitéks Tartu Ulikool,__ Tartu
Loodusmaja, Eesti Rahva Muuseum, Tartu Linnamuus&senivaramu, Tartu Ulikooli
Eetikakeskus, Tartu Kunstikool jpt).

3. Voorkeelte valdkonnas toimub koostod paljude paitega (naiteks kilalised USA
saatkonnast, Fulbright stipendiumi Ulidpilasedimaa suursaadik,Best in English
korraldajad jt).

4. Sugisesed dppepdaevad ja loodulaagrid koostdos Keskovesteeringute Keskusega jt.
2.4.2. Huvigruppidega koostoo parendusvaldkonnad

Koostdo rohkemate pohikoolidega.
Lastevanemate informeerimine rohkemate ainedpetpjalt.
Opilasndustajaga koostd6 bpilaste toetamisel.

R\

Kulalisbpetajate kaasamine erinevate huvigruppedests
2.4.3. Eesmark 2022-2024

1. Koolivalised organisatsioonid ja huvigrupid on kti@gartneriteks kooli eesmarkide
saavutamisel.

2. Lapsevanemad on teadlikud koolis toimuvast ja keetimarkidest.
2.4.4. Votmetulemused

. Oppekava toetavad projektid on igas valdkonnas.
. Kulalisbpetajad on kainud iga dpetaja tunnis.

1

2

3. Kooli pidaja on rahul (pole rahulolematust, kaehust

4. Koikidele partneritele on Oppeaasta I6pus antuddizgie.
5

. Toimiv arenguvestluste stisteem (arenguvestlusedsbpija lastevanematega toimuvad
vahemalt kaks korda gumnaasiumi jooksul.)

6. Toimiv kursuste tagasiside stisteem (1 X perioodis).
7. On valja todtatud koostoos TU Eetikakeskusega alslolu-uuring.
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2.4.5. Tegevused

Tegevus Aeg Vastutajad

Igas ainevaldkonnas koostatakse ja viiakse |&bidev Oppejuht

Oppeprojektid.

Kilalisbpetaja kaasatakse iga dpetaja ainetundi. dew,i Opetajad,
valdkonnajuhid

Oppetegevust viiakse I&bi vastavalt koolis kehtastaPidev Direktor, 6ppejuht

protsessijuhenditele.

Oppetegevuse alastele partneritele antakse tadmsisKord aastas Oppejuht,
Oppekoordinaator

Opilastega arutatakse  arenguvestlustel nemdks korda| Klassijuhatajad,

eesmarkide dle. glmnaasiumis | dppejuht

Kursuste tagasiside viiakse labi kord perioodis. is Worda aastasOppejuht

TU Eetikakeskusega koostoos koostatakse rahul@d021/2022.6a Huvi- ja noorsoot®o

uuring. koordinaator

2.5. Oppe- ja kasvatustdod

Kooli dppekava on 8ppe- ja kasvatustod alusdokum&iRG Gppekava loodi dpilaste, Opetajate
ja vanemate rilhmatdéde tulemusena. Oppekava keskonekldpadevused, mis sisaldavad aine-
ja valdkonnaiileseid padevusi. Uldpadevused kujuhek@ikide Gppeainete kaudu, tunni- ja

koolivalises tegevuses. Nende kujunemist jalgitgkssuunatakse dpetajate ning kooli ja kodu

Uhistdos.
2.5.1. Oppe- ja kasvatustdo tugevused

1. Opilase individuaalsusest lahtumine ja sénalisasisifle kasv.
2. Individuaalse 6ppimise paevad tdstavad ennastjalfipiase oskusi.

3. Esmakordne vabariikliku olimpiaadi kdrge tulemustideseles ja kirjanduses ning kolmel
aastal matemaatikas.

4. Covid-19 ja eriolukord 16id tingimused, kus e-kwssid ja e-tunde tHotati valja enam ja
kdérgema kvaliteediga, kui oleks varasemalt vaigieksami paevadeks ette valmistatud.

5. 2020.a tunnustati kooli vaartusarenduse tegeviestie“dea kooli eksperdi” tiitliga. Tiitlit
saab taotleda igal kolmandal dppeaastal.
2.5.2. Oppe- ja kasvatustod parendusvaldkonnad

1. Opetajate didaktika- ja metoodika alased teadmisgalad tdiendamist.

2. Opilaste suuline enesevéljendusoskus on madal.
3. Olumpiaadidest/@pilasvdistlustest osavott on vakekoolisisesel, piirkondlikul kui ka
vabariiklikul tasandil.
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4. Terviklike e-lahenduste valjatddtamine on ebapiisav

a r 0P

© © N o

Parandada uute tdotajate teavitamist kooli dektduekevaartustest ja vaartuste segitamine
uute koolipere liikkmetega.

Opilaste motivatsiooni tdstmine labi eduelamustenntistamise, eesmaérgistamise,
tagasiside jne.

Oppet6o6 tulemuslikkus pole piisav.

. Eesmark 2022-2024

Opilased on mitmekiilgselt haritud.

LOpetajatel on soov edasi dppida ja neil on séilinsk haridusse.

Turvaline toetav dpikeskkond aitab noorel taiskasv@nnast tundma Gppida.
Opilane on allikakriitiline ja omab mitmekesiseahtimisi.

. Votmetulemused

Opilased on saavutanud enda oodatavad tulemuseagisinmi I5puks.

Opilastel on oskus seada eesmérke ja tegutsed@egsénaselt.

Kooli riigieksamite keskmised tulemused on vahemaliariigi keskmised.

Iga Opetaja on eesmargistanud enda dpilaste mitsmaaieksamite keskmise tulemuse.

Oppematerjalid on dpilastele kittesaadavad Stutidinmg tunni sissekanne viitab neile
(abistamaks ka puudujaid ja kattuvaid moodulitunde)

Iga Opetaja on loonud the kursuse digitaalset Gpev

Gumnaasiumi viimasel aastal ei ole valjalangevust.
Tugispetsialistidelt on tuge saanud 20% Opilastest.

Uldtooplaanis planeeritud ainevaldkondade koostgégtid on ellu viidud.

10. Oppetegevust toetavad siisteemid (jarelevastaninspkatsioonid) on toeks dpilasele.

11.Vaartusarendustegevus on jarjepidev.

12.K®digis ainetes on dpilastddde vormistamise aluseksnis- ja praktiliste toode juhend.
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2.5.5. Tegevused

Tegevus Aeg Vastutajad
Arenguvestlustel pustitatakse eesmargid gimnaasittaks korda Klassijuhatajad
riigieksamiteks. glimnaasiumis
Arenguvestlustel analililisitakse eesmarkide taitnistks korda Klassijuhatajad
ennastjuhtiva 6ppija vaatenurgast. glmnaasiumis

Ainedpetajate poolt eesmargistatakse iga kursésdev Ainedpetajad
esimestes tundides kursus ja selgitatakse Op#astel

kursuse eduka labimise vétmetulemusi.

Iga Opetaja poolt luuakse vihemalt ks veebikursus., 2024 Ainedpetajad

Stuudiumi  kantakse tunni kirjelduse alla i

oppematerjalidele, kodutdodele jms.

NR021/2022.6a

Ainedpetajad

Opilaste kodutood laetakse Tera vdi Moodli keskkeon

d2021/2022.6a

Ainedpetajad

uurimis- ja praktiliste to6de juhend.

Ainekavasid uuendatakse igal Oppeaastal |ahtudesd aastas Ainedpetajad,
kdrgema tulemuslikkuse saavutamisest. Oppejuht
Tulemuslikumaks  Opetamiseks jagatakse klasserd Juhtkond
gruppideks (eesti keeles, matemaatikas jne) | @pipeaastas
tasemerihmadeks (voorkeeltes).

Padevuste tOstmiseks algatatakse ja viiakse |IRlbev Valdkonna juhid
ainetevahelised projektid.

Riigieksamite Opetajate poolt pustitatakse klagsitedev Ainedpetajad
oodatavad tulemuspunktid ja dpilaste poolt plstitse

isiklikud eesmargid eksamiteks.

Opilasi toetatakse psiihholoogi ja dpilasnéustagdtpet | Pidev Pslihholoog,
Opilased suudaksid oma eesmaérgid saavutada. Opilasndustaja
Koigi Opilastodde vormistamise aluseks voetakse&KJPidev Ainedpetajad

Mihklipdevade (jarelevastamise) siisteem vaadatdks
ja kehtestatakse kooli eesmarkidest lahtuvalt thisad.

€021/2022.6a

Oppejuht

Vaartusarendustooga tegeletakse kogu kooliperd.po

oPidev

Huvi- ja noorsootd
koordinaator

[®@B

Luuakse e-lahendused puudujatele ja individuag

W Badev

oppekaval olevatele dpilastele.

Ainedpetajad
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3. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA UUENDAMINE

Arengukava kinnitatakse koolipidaja poolt kehtasfatkorras. Arengukava muudatused
valmistatakse ette koostdds hoolekogu, Opilasesmdippendukogu ning ekspertidega koolist voi
valjastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatusesitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, opilasesindusele jgpedpukogule. Arengukava on kool
uldtooplaani koostamise aluseks. Uldtooplaanisusiasakse tegevused arengukava tegevuskava
elluviimiseks Uheks Oppeaastaks. Iga Oppeaastal |&pastatakse Oppeaasta analltiline
kokkuvote, mis kajastab tegevuskava elluviimis&késtisu. Selle kokkuvotte alusel vaadatakse
uUle kooli arengukava tegevuskava ning vajadusébajastatakse seda. Selline |Ahenemine tagab
organisatsiooni pideva jatkusuutliku arengu jargtel perioodidel. Aastal 2024 koostatakse
sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koigsta aluseks. Sisehindamise
parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesmarkiddmissh ning meetmete ja tegevuste

kavandamisel.
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