ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD TARTU KRISTJAN JAAK PETERSONI GUMNAASIUMIS

(1)Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis viahemalt kaks korda
glimnaasiumi jooksul arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises Oppes ja
arengu eesmarkides. Arenguvestlused jagunevad esmasteks, korduvateks ja
erakorralisteks vestlusteks. Gimnaasiumi Il aastal toimub koigile Opilastele kirjalik
rahulolu uuring.

(2)Vestlustel on oOpilasel voimalik ennast ja oma vGimeid anallilisida, arutada labi oma
tulevikuplaane, dppetulemusi ja arenemisvdimalusi, tal on vdimalik teada anda, mis teda
koolis segab ja héirib, vdi vastupidi, mida heaks ja tihtsaks peab. Opetajal on vdimalus
noore muredest ja rcdmudest teada saada.

(3)Arenguvestlusel saab s6na eelkdige Opilane, kokkusaamine ei kujune Opetaja
monoloogiks vOi Opetaja ja lapsevanema dialoogiks. Arenguvestlus kestab maksimaalselt
60 minutit.

(4)Esmase arenguvestluse eesmargiks on Opilase tausta tundmadppimine ja Opilase
arenguvajaduste valjaselgitamine.

1) Esmane arenguvestlus viiakse ldbi uue klassi ja uue klassijuhataja puhul tldjuhul
Oppeaasta | poolaastal.
2) Esmasel arenguvestlusel osalevad klassijuhataja, Opilane ja Gpilase vanem.
3) Soovituslikud teemad arenguvestluseks:
a) Opilase varasem koolikogemus ja taustsiisteem (eelmine kool, pere, elukoht)
jms
b) Opilase SWOT analiiiis (tugevused, ndrkused, vdimalused (ressurss), ohud)
c) Opilase eesmirgid glimnaasiumis.
(5)Korduva arenguvestluse eesmargiks on anallilisida Opilase Gppetulemusi ja haridustee
jatkamise voimalusi ning saada tagasisidet labitud 6ppekava kohta.
1) Korduv arenguvestlus toimub tldjuhul abituuriumi aastal.
2) Korduval arenguvestlusel osalevad klassijuhataja, Gpilane ja soovi korral dpilase
vanem.

1) Soovituslikud teemad arenguvestluseks:



a) Opilase senine koolikogemus ja saavutatud tulemused (&pitulemused ja

arengupotentsiaal)

b) Opilase SWOT analiiiis (tugevused, ndrkused, vdimalused (ressurss), ohud

lahtuvalt haridustee jatkamise soovidest)

c) Tagasiside labitud Oppekavale, ettepanekud selle muutmiseks

(6)Erakorralise arenguvestluse eesmargiks on olukorra anallilisimine ja edasise tegevuse

planeerimine.

1)

2)

3)

Erakorralise  arenguvestluse  algatamine vOib  toimuda  Opetajate,
tugispetsialistide, Opilase vOi vanema soovil vdi tugimeetme rakendamise
eesmargil.

Erakorralisel arenguvestlusel osalevad klassijuhataja ja Gpilane ning vajadusel
teised Gpetajad, tugispetsialistid, lapsevanem.

Soovituslikud teemad arenguvestluseks

a. Tekkinud probleemi analiiiis (p6hjused, ressursid)

b. Edasine tegevuskava probleemilahendamiseks (ajalised kokkulepped)

c. Kokkulepitud tegevuste elluviimise eest vastutajad.

(7)Labiviidud vestlused protokollitakse allpool toodud vormi jargi ja protokoll sailitakse

koolis dpilase koolist lahkumiseni. Perioodi I8pus esitatakse labiviidud arenguvestluste

arv, opilase poolt antud negatiivsed ja positiivsed hinnangud direktorile.



Esmase arenguvestluse protokoll

Toimumise aeg

Osalejad

Kasitletavad teemad

J Opilase varasem koolikogemus ja taustsiisteem (eelmine kool, pere,

elukoht)

o Opilase SWOT analiiis (tugevused, ndrkused, vdimalused (ressurss),

ohud)

. Opilase eesmirgid giimnaasiumis

Kokkulepped

Ettepanekud koolile

Kiidusonad koolile




Korduva arenguvestluse protokoll

Toimumise aeg

Osalejad

Kasitletavad teemad
e Opilase senine koolikogemus ja saavutatud tulemused
e Opilase SWOT analiilis /tugevus, ndrkus, vdimalused (ressurss),
ohud lahtuvalt haridustee jatkamise soovidest

e Tagasiside labitud 6ppekavale, ettepanekud selle muutmiseks

Kokkulepped

Ettepanekud koolile

Kiidus6nad koolile




Erakorralise arenguvestluse protokoll

Aeg

Osalejad

Kasitletavad teemad
e Tekkinud probleemi analiiis

e Edasine tegevuskava probleemi lahendamiseks (ajalised

kokkulepped)

e Kokkulepitud tegevuste elluviimise eest vastutajad

Kokkulepped







